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夏期電力抑制対策について 

 

  

  東日本大震災で被災されました方々に、謹んでお見舞い申し上げます。 

 

  政府から「電気事業法に基づく使用制限の具体的内容について」が発令されましたが、  

日本信号グループの一員として下記の取組を行い、夏期の電力不足に対して全社を挙げて 

電力抑制に協力してまいります。 

 

記 

 

１．夏期の変則勤務体制 

   本社・さいたまサテライトオフィス（ＳＯ）は日本信号㈱久喜事業所と、宇都宮ＳＯは

日本信号㈱宇都宮事業所と、相模原ＳＯは顧客と連携を図りながら変則勤務体制に取り組

んでいます。 

   本社・さいたまＳＯ及び宇都宮ＳＯにおいては電力需要が高くなる７月～９月の就労日

を極力減らし、その分を５月・６月・10 月の休日に出勤することにより対応します。 

   相模原ＳＯにおいては７月～９月の間、土曜日の一部を出勤とする勤務体制とします。 

    

２．各ＳＯの輪番操業 

   ７月～９月につきましては、本社・さいたまＳＯと宇都宮ＳＯの平日の稼働日を極力ず

らす輪番操業を実施します。 

 

３．その他の節電対策 

   稼働日につきましても、空調設定温度の上昇、照明の間引き・滅灯、不使用電気機器の

こまめな電源ＯＦＦなど、あらゆる節電対策を実行致します。 

 

以上 


